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Ako sa zmeni optika po 25 maji 20187

T ROZSIRENIE POJMU OSOBNY UDA) (ZARADENIE MEDZI 0SOBNE UDAJE

NAPR. IP ADRESU, COOKIES)

I NUVEVPUJMY AKO PROFILOVANIE, I?SEUDUNYMIZ[\CIA, f\NUNYMIvZ[\CIA
PORUSENIE OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV A POVINNOST OHLASIT INCIDENT

DO 72 HODIN DOZORNEMU ORGANU

NOVE POJMY HLAVNA PREVADZKAREN, ZASTUPCA, SKUPINA PODNIKOV

NOVE PODMIENKY UPLATNITECNE NA SUHLAS DIETATA V SOVISLOSTI SO SLUZBAMI INFORMACNE) SPOLOCNOSTI

NOVE PODMIENKY PRE POVINNOST VYMENOVAT ZODPOVEDNU 0SOBU

NOVE PODMIENKY PRE POVINNOST VYPRACOVAT POSUDENIE VPLYVU NA OCHRANU UDAJOV

NOVA DOKUMENTACIA K SPRACOVATELSKYM CINNOSTIAM

ROZSIRENIE PRAV DOTKNUTYCH 0S0B

DOPLNENY OBSAH SPROSTREDKOVATELSKEJ ZMLUVY NA OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV,

ZRIADENIE EUROPSKEHO VYBORU PRE OCHRANU 0SOBNYCH UDAJOV

NOVE ZDRUZENIA A INE SUBJEKTY ZASTUPUJUCE KATEGORIE PREVADZKOVATELOV ALEBO SPROSTREDKOVATELOV MOZU

VYPRACOVAT KODEXY SPRAVANIA

I MONITOROVANIE SBHV{\LI,ENYCH KODEXOV SPRAVANIA ’ o ) ’ N
ZAVEDENIE CERTIFIKACNYCH MECHANIZMOV OCHRANY UDAJOV A PECATI A ZNACIEK OCHRANY UDAJOV NA UCELY

PREUKAZANIA SULADU S NARIADENIM
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Stihli ste
i é povinnosti
nép,lrk“t ost osobnych udajov
VS€E y Udenie vplyvu na ochranu
oblasti? Udajov
« Zodpovedna osoba
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AKO JE NA TOM TRH?

Len 6% firiem je plne 67% globalnych firiem sa Dve tretiny organizacii
pripravenych na ucinnost domnieva, ze zrejme nie su pripravené
vSeobecného nariadenia nesplnila termin na na ,pravo na zabudnutie*
Eurdpskej unie o ochrane uplatnenie GDPR

udajov (GDPR)
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AKO DALEKO V IMPLEMENTACII STE VY?

1. BUDOVANIE POVEDOMIA
2. STRATEGIA GDPR
3. GAPANALYZA

‘ ETAPA STRATEGIA GDPR:

4. KLASIFIKACIA
5. FUNKENE POZIADAVKY
6. PRACOUNE POSTUPY

‘ ETAPA IMPLEMENTACIA GDPR:

ETAPA KONTINUALNEHO ZLEPSOVANIA GDPR:
7. RIADENIE RIZIK
8.  OPATRENIA
9.  AUDIT
10.  CERTIFIKACIA
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AKONATO?

‘ DOSTUPNOST DOKUMENTACIE
« GAP analyza
« Navrh opatreni

ETAPA IMPLEMENTACIA GDPR:
SUCINNOST DOTKNUTYCH UTVAROV

« Zodpovedna osoba

« Business vlastnici

« Bezpecnostny manazér

METODIKA CMMI (CAPABILITY MATURITY MODEL INTEGRATION) -
STANOVENIE SPOSOBILOSTI PROCESOV A VYSPELOSTI ORGANIZACIE
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AKONATO?

-+ 0000000000000 000000000 Hodnoteméatibity |

nopis 4 Meranie/Kontrola

Clniest Az (2 0 LOI L Nezabezpecena Nevykondvana Neexistuje alebo je
0,0 D Aol mEmi . alebo zabezpecend |alebo vykondvana nedostatocna Nedefinované, Nevykondvané
’ Nie su definované role a zodpovednosti. i S P .’ . nelplné
Nie je vykonavané meranie ani kontrola. minimaine minimane nelpin, nejasna
Vykonavanie
Opatrenia/mechanizmy su vykonavané a realizované AD HOC;
PP Neexistuje dokumentacia.
il (FIfmEmE Nie st definované role a zodpovednosti.
Nie je vykonavané meranie ani kontrola. Existuje len
e | R eI T S RO zabespecens A0 Wionbione s> SR ordetovane A0 ot
0,2 Ciastocne o i ! ; 4 HOC HOC, nahodne X ! HOC neriadené
Nie su definované role a zodpovednosti. popisu
Nie je vykondvané meranie ani kontrola. mechanizmov
Opatrenia/mechanizmy su vykonavané a realizované AD HOC;
0,3 Uplne Dokumentécialnie je vypracoyané, alebo je nauplna a nedostatocna;
! Zodpovednost je pridelovand AD HOC;
Meranie a kontrola je iba ndhodna;
Popis
Opatrenia/mechanizmy sU popisané minimalne a realizuji sa;
Dokumentacia je len formalna, ale nie je dostatocna, pravidla su Ustne alebo
0,4 Minimalne nedostatocne popisané;
Zodpovednost a roly su definované Ustne, neformaline, ale nie su riadené;
Monitorovanie a kontrola nie st popisané a su vykonavané nepriamo; Je len forméina,
; . = = T = —y Pldnovand a Planovana Strukturalne uplna, ) .
Opatrenla/lm.echanlzmy su popisané CIa,stocpe a,reallzu_|u sa; o zabezpetend a vykonavana podporuje politiku, E)_eflnoyane len
Dokumentacia je len formalna, strukturalne Upina, podporuje politiku, pravidia |, 5 ade s politikou, |v stlade s politikou, |pravidla su tUstne Ciastocne alebo Nepopisané,
0,5 Ciasto¢ne su Ustne aIebc]) nedostelltocne POpEEnE, obsahovo’nedostatocn’a; , , monitorovana, riadena, Pravidla alebo nedostatocne ustpe, vykona_v_ane nemeria sa priamo
Zoc_lpovedno'st_a rolylsu definované Ustne, neformdlne a vykonavané v silade s riadena. Pravidla nie st popisané, v_sulad,e s politikou,
pollt_lkou &y riadené; o, , , , , , . nie formalizované formalizované obsahovo riadené
Monitorovanie a kontrola nie st popisané a su vykonavané nepriamo; nedostatoéna
Opatrenia/mechanizmy su popisané Gplne a realizuja sa;
Dokumentécia je len formélna, Strukturalne Uplnd, podporuje politiku, pravidla
0,6 Uplne sU Ustne aIeb(]) nedostétoéne popi§ané, obslahovg neqostatoéna'; )
! Zodpovednost a roly su definované a vykonavané v sulade s politikou a su
riadené;
Monitorovanie a kontrola nie st popisané a su vykonavané nepriamo;



AKONATO?
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AKONATO?

Kontrola

Opatrenia/mechanizmy su popisané Uplne a realizuju sa;

Dokumentdcia je Uplnd, riadend a su jasne popisané cinnosti;
Zodpovednosti a role su definované, pokryté ludskymi zdrojmi, popisané,
podporené internou legistativou;

Monitorovanie a kontrola st popisané, Ciastocne pokryté fudskymi zdrojmi,
popisané, podporené internou legislativou, vykonavané AD HOC;

0,7 Minimalne

Pldnovanad a

Opatrenia/mechanizmy su popisané Uplne a realizuji sa; .o
p / Yy st pop P J y zabezpecena

Dokumentdacia je Uplnd, v stlade so Standardami, riadend a su jasne popisané Zadefinovana

08 Ciastone Zodpoved[\osti a role su definované, pokryté ludskymi zdrojmi, popisané, riadens ’ pla'novar)é ) podporl;je politiku pokryté, pppl’sané, pﬁkryté pop;isané
! podporené internou legistativou; kontrolo’vana' a vykondvana jasne popisané ’ 'podporené podpore’né !
Monitorovanie a kontrola st popisané, pokryté ludskymi zdrojmi, popisané, Pravidla st podporena JEinnosti internymi predpismi internymi predpismi
podporené internou legislativou, ¢iastoéne vykonavané; formalizované internymi predpismi ymi predp
Prebieha proces Ciasto¢ného zlepSovania; ) e N
internymi predpismi
Opatrenia/mechanizmy s popisané Uplne a realizuji sa;
Dokumentacia je Uplna, v stlade so Standardami, riadena a su jasne popisané L. ) .
¢innosti; N ) - . revizie P definované . .
| Zodpovednosti a role st definované, pokryté fudskymi zdrojmi, popisané, kvant|t§tlvne ciele, kvantltthne ciele, doku_mentaqe su zotilpov’ednosh - vyrjpdnocov’arle
0,9 Uplne podporené internou legistativou; sa prawdelnre sa prawdeln’e prawdglne ) osbb su mera’telne vo i merat(?lnym
Monitorovanie a kontrola st popisané, pokryté fudskymi zdrojmi, popisané, vyhodnocuji vyhodnocujd vykonavané a . aaj sa merajua ukazovatefom
podporené internou legislativou, vykonavané; vyhodnocované vyhodnocuji
Prebieha proces zlepsSovania;
Opatrenia/mechanizmy su plne popisané a realizuju sa;
Dokumentdcia je Uplnd a v stlade so Standardami, riadend a su jasne popisané
cinnosti;
Neustale Zodpovednosti a role st definované, pokryté ludskymi zdrojmi, popisané,

zlepsovanie  podporené internou legistativou;
Monitorovanie a kontrola st popisané, pokryté fudskymi zdrojmi, popisané,
podporené internou legislativou, plne vykonavané;
Prebieha proces kontinudlneho zlepSovania;



GDPR A EMM, A PRECO NIE?

Vieme Vam pomaoct s réznymi
oblastami:
« Audit suladu
- Technologické opatrenia
DLP
Klasifikacia dokumentov

Sifrovanie
GDPR App

Mame referencie od klientov

v oblasti bankovnictva,
poistovnictva, ...
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Otazky mozete klast aj cez sli.do
Zadajte slido.com do Vasho prehliadaca
Zadajte kdd eventu #EMMBB
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